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Vara forsakringar

—

Var sjukvardsforsakring med forebyggande halsotjanster ger dig och dina med-
arbetare mojlighet att arbeta aktivt for att minska ohalsa och sjukdom.

Vi kan ocksa erbjuda ett antal forsakringar som ar skraddarsydda for foretag och
organisationer som vill ge medarbetarna mojlighet att forsakra sig om ekonomisk
trygghet vid sjukdom, olycksfall och dédsfall - enkelt och prisvart.

Med vara forsakringar for friskare féretag och ekonomisk grundtrygghet har foretaget
en trygg plattform, sa att du och dina medarbetare kan fokusera pa verksamheten.

Det har &r en dversiktlig information. Las mer om vara personforsakringar pa
lansforsakringar.se/person.




Friskare foretag

Var sjukvardsforsakring bygger pa tre pusselbitar:
Forebyggande halsotjanster - sa att du kan halla dig frisk,
Ratt vard i ratt tid - om du blir sjuk, och Effektiv rehabili-
tering - nar du behover hjalp att komma tillbaka till
arbetslivet. Det ar en forsakring for friskare medarbetare

i friskare foretag.

Sjukvardsforsakring

Grunden i sjukvardsforsakringen ar att du
och dina medarbetare ska fa snabb tillgang
till den vard ni behover. Var sjukvardsformed-
ling ger rad, och om vard behdvs bokar de tid
hos nagon av de privata vardgivare vi samar-
betar med. Vissa behandlingar finns bara
inom den offentliga varden och kan darfor
inte bokas av oss.

Sjukvardsforsakringen ersatter kostnader for

= privat vard, operation och sjukhusvard

= behandling hos psykolog och
psykoterapeut

= behandling hos sjukgymnast/
fysioterapeut, naprapat, kiropraktor,
logoped och dietist

= resor som uppgar till minst 20 mil per
resa tur och retur, och logi

= vard efter operation - medicinsk
rehabilitering

= hjalpmedel for tillfalligt bruk

= hemservice efter operation

= second opinion - fornyad beddmning vid
sarskilt allvarliga sjukdomar och skador
eller vid sarskilt riskfylld operation

= arbetslivsinriktad rehabilitering, med ut-
redning, rehabiliteringsplan och atgarder

= behandling av beroende och missbruk.

Tillaggspaket

Du kan kopa ett tillaggspaket till férsakringen

och da ersatts aven kostnader for

= offentlig vard och lakemedel upp till
egenavgiften

= Gvernattning pa sjukhus vid akut vard,
upp till 500 kronor per évernattning

= vaccinationer

= halsokontroll vart tredje ar

= reseforsakringens sjalvrisk i samband
med vard vid tillfallig utlandsvistelse,
upp till 5 000 kronor

Garanti

Vi garanterar en forsta medicinsk radgivning
av specialist inom sju arbetsdagar och opera-
tion inom 20 arbetsdagar fran det att vi god-
kant den. Klarar vi inte garantin betalar vi
1000 kronor/dygn upp till ett prisbasbelopp.

Sjalvrisk
Forsékringen kan tecknas med eller utan
sjalvrisk pa 750 kr.

Att tdnka pa

Forsékringen galler inte for sjukdomar som
man redan har nér forsakringen kops, men
om man varit helt behandlingsfri i minst

24 manader galler forsakringen vid nytt
véardbehov.
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Forebyggande hélsotjanster

Ménga sjukdomstillstand gér att forebygga
genom att leva lite sundare. Darfor ingar ett
antal forebyggande halsotjanster i var sjuk-
vardsforsakring. Vi erbjuder vara halsotjanster
i samarbete med SOS International, som ar
fristdende fran Lansforsakringar och arbetar
under full sekretess. Har beskriver vi vad vara
halsotjanster for dig och dina medarbetare
innehaller.

Starta med en halsoprofil

Fa koll pa din héalsa med var halsoprofil pa
webben. Du svarar pa fragor om dina livsstils-
vanor och far rad och férslag pa halsopro-
gram. Du kan ocksa diskutera resultatet med
en halsocoach.

Som foretagare kan du géra en halsoprofil
pa foretaget. D& far du en sammanstéllning
av hélsolaget for alla dina medarbetare och
du kan diskutera resultatet med en hélsos-
trateg. Minst tio personer maste genomféra
halsoprofilen for att anonymiteten ska garan-
teras.

Personligt samtalsstod

Fa stod och hjalp via telefon nar du har pro-
blem i privat- eller arbetslivet. Du far rad och
vagledning vid psykologiska, psykosociala,
hélso- och livsstilsfragor och vid privata
ekonomiska och juridiska fragor.

Chefsstod

Som féretagare kan du ringa och diskutera
ledarskapsfragor eller personalproblem. Du
far stod nér en medarbetare riskerar att bli
langvarigt sjuk, redan har en langvarig sjuk-
dom eller ar sjuk ofta. Pa var webbplats har
du ocksa tillgang till en checklista for att fo-
rebygga psykisk ohélsa pa féretaget.

Enkelt att anvanda sjukvardsforsakringen

Pa lansforsakringar.se/sjukvard har vi samlat
alla vara tjanster. Dar finns lankar till vara fo-
rebyggande hélsotjanster och vart telefon-
nummer.

Ring dygnet runt, arets alla dagar,

nar du behdver

= anvanda det personliga samtalsstodet
eller chefsstodet

= sjukvardsradgivning

= boka en tid for vard, vardagar 8-18

= arbetslivsinriktad rehabilitering eller
behandling av beroende och missbruk.

—

Vara halsoprogram

Med vara halsoprogram kan du pa ett
enkelt sétt ta forsta steget mot battre
hélsa.

Du gor programmen pa webben
och programmen kommunicerar
med dig via sms eller e-post.

Stresshantering - Ett program som
hjalper dig hantera stress.

Sluta roka - Ett program som hjalper
dig att sluta réka for gott.

Motverka depression - Ett program
mot nedstamdhet.

Kost och motion - Langsiktig och
varaktig forandring av kost- och
motionsvanor.

Sundare alkoholvanor - Ett program
som hjalper dig att dricka mer lagom.

Sov battre - Ett program som hjalper
dig att fa battre sémnvanor.

Oro och grubbel - Ett program for
dig som tenderar att oroa dig mycket
eller lider av generaliserad angest.

Sjalvkansla - Ett program som hjalper
dig att férandra dina vanor och bete-
enden for béttre livskvalitet och
sjalvkansla.

Hantera smaérta - Ett program som
hjélper dig hantera problem med
[dngvarig smarta.

Las mer om Lansforsakringars
halsotjanster pa var webbplats
lansforsakringar.soshalsa.eu







Forsakringar for
ekonomisk grundtrygghet

Vara liv-, olycksfalls-, sjuk- och barnforsakringar ger dina
medarbetare mojlighet att enkelt och prisvart forsakra sig
om ekonomisk grundtrygghet om olyckan skulle vara
framme. Du som arbetsgivare valjer vilka forsakringar

du och dina medarbetare ska kunna kopa.

Livforsakring

Livforsakringen ger ersattning till férmansta-
garen om den forsékrade avlider. Den kan ko-
pas med eller utan avtrappning.

Livforsakring med avtrappning
Forsakringsbeloppet minskas fran 56 ars al-
der med 5 procentenheter per ar, men blir
aldrig lagre &n 40 procent av det ursprungli-
ga beloppet. I livférsakringen ingar ett barn-
skydd som betalar ut ett prisbasbelopp om
barnet avlider fore 18 ars alder.

Livforsakring utan avtrappning
Forsakringsbeloppet minskas inte med alder.
I livforsakringen ingar ett barnskydd som be-
talar ut ett prisbasbelopp om barnet avlider
fore 18 ars alder. Barnskyddet betalar aven ut
ersattning vid ett flertal allvarliga sjukdomar.
For att ge barnen ett tryggt skydd som
galler for bade sjukdom och olycksfall dygnet
runt bor en separat barnférsakring képas.

Olycksfallsforsakring

De flesta av oss ar foérsakrade under arbets-
tid, men olycksfall hander nar som helst
under dygnet. Darfor bér en olycksfallsfor-
sékring som galler bade under arbetstid och
fritid inga i grundskyddet. Den viktigaste de-
len i olycksfallsforsakringen ar ersattning vid
invaliditet. Men i samband med olycksfall far
du ocksa en ersattning fér behandlings- och
lakningstid samt ersattning for tandskade-
kostnader, skadade klader eller glasogon,

merkostnader och arr. Dessutom betalas

en ersattning vid dodsfall till foljd av olycks-
fall. En forsakring som ger ersattning for
behandling hos psykolog eller psykoterapeut
om du behover stod i en krissituation ingar
ocksa.

Sjukforsakring

Att vara sjuk &r ofta aven en ekonomisk pa-
frestning med kannbart inkomstbortfall.
Sjukforsakringen tacker upp en del av in-
komstbortfallet. Vi erbjuder sjukforsakring i
tre kompletterande delar som kan kdpas var
for sig:

= Manatlig sjukférsdkring - ger vid minst
25 procents arbetsoférmaga en manadsvis
ersdttning i langst tre ar efter 90 dagars
karens.

= Sjukkapitalforsakring - ger ett engangs-
belopp efter tre ars arbetsofdrmaga till
minst 50 procent. Erséttningen berdknas
pa valt forsakringsbelopp. Forsakringsbe-
loppet minskas med fem procentenheter
per ar fran 46 ars alder men det blir aldrig
lagre an 25 procent.

= Diagnosforsakring - ger en engangssumma
pa ett prisbasbelopp om man drabbas av
nagon av de sjukdomar som ingar, som till
exempel stroke, cancer och hjartinfarkt.
Ersattningen betalas 30 dagar efter fast-
stalld diagnos. Alla diagnoser som ingar
finns i for- och efterképsinformationen.
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Barnférsakring

Trots att barnen ar det viktigaste och mest
vardefulla vi har ar de ofta daligt forsakrade
vid sjukdom och olycksfall.

Barnforsakringen ger ersattning vid inva-
liditet pa grund av olycksfall och sjukdom.
Forsakringen kan ocksa ge erséttning vid
sjukhusvistelse.

Vid olycksfall ersatts l&ke-, tandskade-,
rese-, rehabiliterings- och merkostnader
samt arr. Om olycksfall eller sjukdom skulle
leda till dodsfall betalas en dodsfallsersatt-
ning. Forsakringen galler langst till slutet av
det kalenderar som barnet fyller 25 ar.

Barnforsakringen galler for medarbeta-
rens alla barn. Makes eller sambos barn
maste vara folkbokférda pd samma adress
som medarbetaren for att omfattas av
forsakringen.



Tjanstegruppliv- och
tjansteolycksfallsforsakring

Foretag som har kollektiv- eller hangavtal har
skyldighet att kdpa en kollektivavtalad tjanste-
grupplivforsakring for sina medarbetare. Men
medarbetarnas behov av forsékring ar lika
stort oavsett vilka skyldigheter foretaget har.
Vi erbjuder darfor bade en tjanstegruppliv-
och tjansteolycksfallsférsakring for dig utan
kollektivavtal och en tjanstegrupplivforsak-
ring for dig med kollektivavtal.

Med var tjanstegrupplivforsakring far du
sjalv och dina anstallda tjansteman en livforsak-
ring som motsvarar kollektivavtalens tjanste-
grupplivforsakring. Forsakringen ger de anhdriga
ett engangsbelopp om den som ar forsakrad
avlider. Formanstagare ar i forsta hand make/
sambo och i andra hand arvingar.

Om den forsakrade vid dodsfallet har
barn som inte fyllt 20 ar, betalar vi ett en-
gangsbelopp till barnet.

Du kan ocksa képa en tjansteolycksfalls-
forsakring. Vid olycksfall ger den en grund-
trygghet vid invaliditet, ersattning for be-
handlings- och lakningstid samt erséttning
for tandskadekostnader, skadade klader och
glaségon, merkostnader och &rr. Leder
olycksfall till dodsfall betalar vi dodsfalls-
ersattning. En forsakring som ger ersattning
for behandling hos psykolog eller psykotera-
peut om du behdver stdd i en krissituation
ingar ocksa.

Kollektiv olycksfallsforsakring

For dig som arbetar med olika typer av tillfal-
liga evenemang, som méssor eller konserter,
kan det kannas extra tryggt om alla besckare
och kunder ar olycksfallsférsakrade om nagot
skulle handa.

Du kan kdpa var kollektiva olycksfalls-
forsakring for sadana evenemang, men
ocksa for tillfalligt anlitade medarbetare eller
kunder i din verksamhet eller for medlemmar
i en forening.

Du koper forsékringen for hela kollektivet
och vi behdver inte veta vilka personer som
ingar. Forsakringen kan omfatta fran nagra fa
personer upp till flera tusen och den kan an-
passas till de flesta situationer. Och du kan
kopa den for en kortare tid eller hela aret.

Forsékringen ger erséttning vid invaliditet,
ersdttning for behandlings- och lakningstid
samt ersattning for tandskadekostnader,
skadade klader och glasdgon, merkostnader
och arr. Leder olycksfall till dodsfall betalar vi
dédsfallserséttning. En forsékring som ger
ersdttning for behandling hos psykolog eller
psykoterapeut om du behéver stéd i en kris-
situation ingar ocksa.




Gemensamt for vara forsakringar

—

Begransningar

Tank pa att det finns begransningar i forsékringarna. Du kan ldsa om dem i var for-
och efterkopsinformation och i villkoren for de olika férsékringarna pa var webbplats
lansforsakringar.se/halsa.

Priset for forsakringarna
Priset for forsakringarna beror bland annat pa hur manga du vill forsakra, de
forsakrades alder och verksamhetens art. Kontakta oss for en offert.

Det vi beskrivit har ar hur du enkelt och prisvart kan forsakra dig om bra grund-
trygghet for dig sjalv och dina medarbetare.

Lansforsakringar vill gora det sa enkelt som mojligt for dig att driva féretag och vi
kan hjalpa dig med allt fran forsékring av din verksamhet och dina medarbetare till
pensionsplaner.

Kontakta Lansforsakringar eller din forsakringsformedlare.

Lansforsakringar Bergslagen 021-19 01 00 | Lansforséakringar Blekinge 0454-30 23 00 | Dalarnas Forsakringsbolag 023-930 00 | Lansférsédkringar Gotland 0498-28 18 50
Lansforsakringar Gavleborg 026-14 75 00 | Lénsférsakringar Géinge-Kristianstad 044-19 6200 | Lansférsakringar Géteborg och Bohuslén 031-63 80 00 | Lénsférsakringar Halland
035-1510 00 | Lansforsakringar Jamtland 063-19 33 00 | Lansférsikringar Jonképing 036-19 90 00 | Lansforsakringar Kalmar lan 020-66 11 00 | Lansférsdkring Kronoberg
0470-7200 00 | LF Norrbotten 0920-24 2500 | Lansférsakringar Skaraborg 0500-7770 00 | Lansférsakringar Skane 042-633 80 00 | Lansforséakringar Stockholm 08-562 830 00
Lansforsakringar Sédermanland 0155-48 40 00 | Lansforsakringar Uppsala 018-68 55 00 | Lansforsakringar Varmland 054-77515 00 | Lansforsékringar Vasterbotten 090-10 90 00
Lansforsikringar Vasternorrland 0611-36 53 00 | Lansférsakringar Alvsborg 0521-27 30 00 | Lansférsikringar Ostgsta 013-29 00 00
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